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2 CONTRAT DE MOBILITE POUR MOBILITES DE STAGE

Domaine : Enseignement supérieur

Année académique : 20...../20......

Pour les mobilités sortantes/entrantes® : Nom légal complet de I'établissement d’envoi/d’accueil :
Code Erasmus :

Adresse (adresse légale complete) :

Ci-aprés dénommé “I’établissement”, représenté pour la signature de cet accord par [prénom, nom et

fonction] d’une part, et

Nom et prénom du participant :
Date de naissance :

Adresse (adresse officielle complete) :

Téléphone :

Adresse électronique :

Numéro de compte bancaire sur lequel I'aide financiere sera versée :
Titulaire du compte (si différent du participant) :

Nom de la banque :

Clearing/BIC/SWIFT : IBAN :
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Ci-aprés dénommé “le participant” d’autre part,

Ont accepté les conditions particuliéres et annexes ci-dessous, qui font partie intégrante du présent contrat (« le contrat ») :

Annex | Contrat pédagogique pour les mobilités de stage
Annex Il Conditions générales
Annex lll Charte de I’étudiant Erasmus+.

Les conditions particuliéres prévalent sur les annexes
Le participant est :
allocataire de fonds européens Erasmus+

[Onon-allocataire de fonds européens Erasmus+

Cpartiellement allocataire de fonds européens Erasmus+.

L’allocation totale comprend :

[0 Allocation de base pour la contribution aux frais de séjour des mobilités physiques longues
[0 Allocation de base pour la contribution aux frais de séjour des mobilités physiques courtes?
[0 Complément pour étudiant avec moins d’opportunités mobilité longue

[0 Complément pour étudiant avec moins d’opportunités mobilité courte

[0 Complement pour stage si applicable

[0 Complément moyen de transport écoresponsable

[ Frais de voyage (standard ou écoresponsable)

[ Jours de voyage (jours supplémentaires dans le cadre de la contribution aux frais de séjour)
[0 Codts exceptionnels pour frais de voyage élevés (basés sur les frais réels)

[0 Soutien complémentaire pour I'inclusion (basés sur frais réels)

2 Mobilités courtes : seule la période effectuée dans le pays d’accueil ouvre droit a allocation. La composante virtuelle depuis la France n’est pas

financée.
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CONDITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 1 — OBJET DU CONTRAT

1.1. L'établissement s’engage a apporter son aide au participant engagé dans une activité de mobilité de stage du
programme Erasmus+.

1.2 Le participant accepte |'aide financiere indiquée a I’article 3 et s’engage a réaliser le programme de mobilité de stage,
tel que défini dans I'annexe I.

1.3 Tout avenant au contrat devra étre demandé et accepté par les deux parties de maniere formelle, par voie postale
ou électronique.

ARTICLE 2 — PRISE D’EFFET DU CONTRAT ET DUREE DE LA MOBILITE

2.1 Le contrat prend effet a la date de signature de la derniere des deux parties.

2.2 La période de mobilité physique commencera le [jj/mm/aaaa] au plus t6t et se terminera le [jj/mm/aaaa) au plus
tard. La date de début de mobilité physique sera le premier jour de présence physique obligatoire du participant dans
I’organisme d’accueil et la date de fin sera le dernier jour de présence physique obligatoire.

2.3 Le participant recevra une aide financiére de fonds européens Erasmus+ pour [............. ] mois et [............. ]l jours
[....] jours de voyage sont ajoutés dans la durée de la période de mobilité et inclus dans le calcul de la contribution aux
frais de séjour.

24 Le participant peut demander une extension de sa période de mobilité dans les limites fixées dans le guide du
Programme Erasmus+. Si |'établissement accepte la prolongation de la durée de mobilité, le contrat devra étre modifié

en conséquence.

2.5 L’attestation de stage devra comporter les dates effectives de début et de fin de mobilité, y compris de la composante
virtuelle.

ARTICLE 3 — AIDE FINANCIERE

3.1 L’aide financiere est calculée sur la base des regles financieres du guide du programme Erasmus+.

3.2 I’établissement accordera au participant une aide financiere totale d’'un montant de [.......] euros.
Pour les non-allocataires : 0 euro.

ARTICLE 4 - PAYMENT ARRANGEMENTS / PAIEMENT

4.1 Le paiement devra étre fait a réception de I'attestation d’arrivée du participant (non applicable pour les participants
bénéficiant du complément inclusion ou du soutien complémentaire pour I'inclusion basé sur les frais réels)
Le paiement fait au participant devra représenter 80 % du montant spécifié a I'article 3. Dans le cas ou le participant
ne fournit pas les documents requis dans les délais impartis fixés par I’établissement d’envoi, un report du délai de
paiement du préfinancement pourra étre exceptionnellement accepté s’il est justifié.

4.2 Si le paiement défini a I'article 4.1 est inférieur a 100 % de I'aide financiere, la soumission en ligne du rapport du
participant via l'outil EU survey sera considérée comme demande de paiement du solde par le participant.
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BN e pour effectuer le versement du solde ou émettre un ordre de reversement en cas de

remboursement.

ARTICLE 5 -ASSURANCE

5.1

5.2

L’établissement devra s’assurer que le participant bénéficie d’'une couverture adéquate en matiere d’assurances, soit
en lui fournissant les assurances nécessaires, soit en ayant un accord avec I'organisme d’accueil afin que ce dernier
couvre le participant, ou en apportant au participant I'information et I'aide afin qu’il puisse contracter une assurance
par ses propres moyens. Dans le cas ou I'organisme d’accueil est identifié comme la partie responsable a I'article 5.3,
un document spécifique doit étre joint au présent contrat, définissant les conditions d'assurance et incluant le
consentement de |'organisme d’accueil.

La couverture devra inclure au minimum une assurance santé. Pour les mobilités de stage, une responsabilité civile et
une assurance accident du travail sont obligatoires.

La partie responsable de la souscription de I'assurance est : [I'organisme d’envoi] OU [le participant] OU
[I’établissement d’accueil].

En cas d'assurances distinctes, les parties responsables peuvent étre différentes et seront énumérées ici en fonction
de leurs responsabilités respectives.

ARTICLE 6 — AIDE LINGUISTIQUE EN LIGNE

6.1.

6.2

6.3

Applicable uniquement pour les mobilités dont les langues de travail sont disponibles sur I'outil linguistique en ligne (OLS),
exception faite pour les locuteurs natifs.

Uniquement pour les étudiants dont la mobilité dure 14 jours ou plus : le participant doit passer le test de langue OLS
dans la langue de travail de la mobilité (si disponible) avant la période de mobilité. L’évaluation linguistique en ligne
avant le départ est un prérequis a la mobilité, excepté dans des cas exceptionnels justifiés.

Pour les participants dont la mobilité dure moins de 14 jours : le participant peut passer le test de langue OLS dans la
langue de travail de la mobilité (si disponible) avant la période de mobilité.

Optionnel (a indiquer si non spécifié dans le contrat pédagogique) : le niveau de compétence linguistique en [indiquer
la langue de travail] que I'étudiant possede ou s’engage a acquérir avant le début de la mobilité est :

A100A2[00B100B2C0C100C200native speaker/locuteur natif [

Concerne uniquement les participants qui ont besoin de suivre les cours OLS en ligne pour améliorer leur niveau: le
participant aura la possibilité de suivre les cours de langue OLS, en commencant dés qu'il y aura acces et en tirant le
meilleur parti du service.

ARTICLE 7 —PARTICIPANT REPORT / RAPPORT DU PARTICIPANT

7.1

7.2

Le participant devra compléter et soumettre le rapport du participant (via I'outil en ligne EU Survey), dans un délai de 30 jours
calendaires suivant la réception de I'invitation a le faire (10 jours calendaires pour les participants en provenance d’Ukraine). Les
participants qui ne complétent pas et qui ne soumettent pas leur rapport du participant seront susceptibles de rembourser
partiellement ou intégralement I’aide financiere regue a leur établissement d’envoi.

Un rapport en ligne complémentaire relatif a la reconnaissance de la mobilité pourra étre envoyé au participant.

ARTICLE 8 — DATA PROTECTION / PROTECTION DES DONNEES

8.1

L’établissement d'envoi devra fournir aux participants la déclaration de confidentialité pertinente pour le traitement de leurs données
personnelles avant que celles-ci ne soient encodées dans les systemes électroniques de gestion des mobilités Erasmus+.
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ARTICLE 9 — LOI APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT

9.1  Ce contrat est régi par le droit frangais.

9.2  Letribunal compétent déterminé conformément a la législation nationale applicable sera seul compétent pour entendre
tout litige entre I'établissement et le participant concernant I'interprétation, I'application ou la validité de ce contrat, si
ce litige ne peut pas étre réglé a I'amiable.

SIGNATURES
Le participant [Nom — Prénom] Pour I'établissement [Nom — Prénom — Fonction]
Fait a [lieu], le [date] Fait a [lieu], le [date]
Signature: Signature:
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ANNEXE 1

LEARNING AGREEMENT - STUDENT MOBILITY FOR TRAINEESHIPS
Contrat pédagogique - Mobilité étudiante de stage

Academic year/Année académique 20../20..

Field of
Last . Date of birth . . Gender Study cycle X
First name(s) Nationality . education
. name(s) Prénom(s) Date de Nationalité [Male/Female/Undefined] Cycle Domaine
Tral'nt?e Nom(s) naissance Genre [M/F/Non défini] d’études ) e
Stagiaire d’études
Contact person name; email;
Faculty/ Erasmus code P phone ! !
Sending Name Departm'ent (if applicable) Address Country N 6l B R e
Institution Nom Faculté/ Code Erasmus Adresse Pays . o
ns D& : licabl contact ; adresse mail ;
Etablissement épartement | (siapplicable) téléphone
d’envoi
Mentor
Contact n:mt:
person name; L
e position;
position; e- e-mail :
. Address; mail; phone hone,
- Rec?wnr.ng Name Department website Country Size Nom de la I\?om du
rganlsat.lon/ Nom Département | Adresse ; site Pays Taille personne de .
SIS internet contact tuteur;
Organisme/ fonction : fonction ;
Entreprise adresse malil . adresse
d’accueil téléphone ! mail ;

téléphone

[J < 250 employees
< 250 employés
[J > 250 employees
>250 employés
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Before the mobility — Avant la mobilité

Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
Tableau A — programme de stage dans I'organisme/I’entreprise d’accueil

Planned period of the physical mobility: from [month/year] ... ... to [month/year] ....

Période de mobilité physique prévue : de [mois/année] .........cceeeerurunee a [mois/annéel].........ccevenen.
If applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ................
Si applicable, période(s) de mobilité virtuelle prévue : de [mois/année] .........cccceeeenene.. a [mois/annéel.........ccccevnne.
Traineeship title / Intitulé du stage : Number of working hours per week / Nombre d’heures travaillées

par semaine

Detailed programme of the traineeship (including the virtual component, if applicable / Programme détaillé du stage (incluant la partie virtuelle, s

Traineeship in digital skills: Yes 0 No [J

Stage dans le domaine des compétences numériques : oui [1 non []

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):
Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Monitoring plan / Plan de suivi :

Evaluation plan / Plan d’évaluation :

The level of language competence in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the
start of the mobility period is
Le niveau de compétence linguistique en [indiquer ici la langue principale de travail] que le stagiaire possede ou s’engage a

acquérir avant le début de la période de stage est :
A1 A200 B1 [0 B20 c100 c20 Native speaker/ Locuteur natif [
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Table B - Sending Institution / Tableau B — Etablissement d’envoi
Please use only one of the following two boxes [ Merci de compléter une seule des deux options ci-dessous :

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
La période de stage fait partie intégrante du programme d’études et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, |'établissement s’engage a :

Award ............ ECTS credits (or equivalent)
Attribuer.......... crédits ECTS (ou équivalent)

Give a grade based on:  Traineeship certificate (1  Final report [1 Interview [
Attribuer une note sur la base de : attestation de stage [ rapport final [J  entretien [J
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent). Yes [1 No []

Indiquer la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire et dans le supplément au dipléme (ou équivalent) Oui [1 Non []

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [] No X

Indiquer la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui [ Non [J

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
Le stage est optionnel (facultatif) et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, |'établissement s’engage a :
Award ECTS credits (or equivalent): Yes [J No [
Attribuer des crédits ECTS (ou des crédits équivalents) : Oui [] Non []
Give a grade: Yes [1 No [
Attribuer une note : Oui [] Non [J
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes (1 No [
Indiquer la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire : Oui [1 Non [

If yes, please indicate the number of credits:
Si oui, merci d’indiquer le nombre de crédits :

If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate (1 Final report (1 Interview [
Si oui, merci d’indiquer sur quelle base : attestation de stage [ rapport final [J  entretien [

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent) Yes [1 No [J
Indiquer la période de stage dans le supplément au dipléme (ou équivalent) Oui L] Non []

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [1 No []
Indiquer la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui [ Non []

Accident insurance for the trainee
Assurance accident du travail pour le stagiaire

The accident insurance covers:

- accidents during travels made for work purposes:  Yes [1 No [l

- accidents on the way to work and back from work: Yes [1 No [

L’assurance accident couvre :

- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels : Oui [ Non [
- les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Oui [1 Non [

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee
(if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise):

Yes [ No [

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas assuré par I'organisme/I’entreprise d’accueil) :

Oui [ Non [

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes (] No [J
L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (sil n’est pas couvert par I'organisme/I’entreprise d’accueil) : Oui [J Non []

Table C - Receiving Organisation/Enterprise
Tableau C — Organisme/Entreprise d’accueil

If yes, amount (EUR/month):
Si oui, montant (EUR/mois) :...

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes [] No X
L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire une aide financiére pendant son stage : Oui [] Non []

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [1 No [
If yes, please specify:

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire des avantages en nature : Oui [] Non []

Si oui, préciser :

The accident insurance covers:

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the
trainee (if not provided by the Sending Institution): Yes [] No [
L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Oui [] Non [

- accidents during travels made for work purposes: Yes [1 No [J

- accidents on the way to work and back from work: Yes [1 No
L’assurance accident couvre :

- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels :
Oui [ Non [J

- les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Oui [ Non [J

Yes [1 No [

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Oui [ Non []

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.
L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire les équipements adaptés et lui apportera un accompagnement pendant son stage.
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Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.
Sous réserve de la réalisation compléte de la période de stage, I'organisme/I’entreprise d’accueil s’engage a délivrer une attestation de stage dans un délai de
5 semaines a compter de la date de fin du stage.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any
problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant
agreement. The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

En signant ce document, le stagiaire, |'établissement d’envoi et I'organisme/I’entreprise d’accueil confirment qu’ils approuvent le contrat pédagogique et qu’ils se
conforment aux dispositions acceptées par toutes les parties. Le stagiaire et I'organisme/lI’entreprise d’accueil communiqueront a I'établissement d’envoi tout
probléme ou toute modification relatifs a la période de stage. L’établissement d’envoi et le stagiaire s’engagent également a respecter les termes du contrat de
mobilité. L’établissement est soumis au respect des principes de la Charte Erasmus pour I’'enseignement supérieur en matiére de stages.

Commitment Name Email Position Date Signature
Engagement Nom Adresse mail Fonction Date Signature
Trainee YIRS
Stagiaire Stagiaire

Responsible person at the Sending Institution
Personne responsable dans I'établissement
d’envoi

Supervisor at the Receiving Organisation
Superviseur de I'organisme/I’entreprise
d’accueil

During the Mobility — Pendant la mobilité

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in
the Receiving Organisation/Enterprise)
Tableau A2 — Modifications exceptionnelles du programme de stage dans I'organisme/I’entreprise d’accueil
(a approuver par mail ou a faire signer par I’étudiant et les personnes responsables dans |'établissement d’envoi et
I’'organisme/I’entreprise d’accueil)

Planned period of the mobility: from [month/year] ................ till [month/year] ....
If applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from [month/year] ................ till [month/year] ................
Période de mobilité prévue : de [mois/année].........c..cceeerureruenes a [mois/année].........ccceeuneene
Si applicable, période(s) de mobilité virtuelle prévue : de [mois/année]..........c.ccceevruerenene a [mois/année].........c.ceeuunene

Traineeship title / Intitulé du stage : Number of working hours per week:
Nombre d’heures travaillées par semaine :

Detailed programme of the traineeship period / Programme détaillé du stage :

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):
Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Monitoring plan / Plan de suivi :

Evaluation plan / Plan d’évaluation :
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After the Mobility — Apres la mobilité

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise
Tableau D - Attestation de stage de I'organisme/I’entreprise d’accueil

Name of the trainee / Nom du stagiaire :

Name of the Receiving Organisation/Enterprise / Nom de I’organisme/I'entreprise d’accueil :

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise / Secteur d’activité de I'organisme/I’entreprise d’accueil :

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Coordonnées de I’organisme/I’entreprise d’accueil [rue, ville, pays, téléphone, adresse mail], site internet :

Start date and end date of the complete traineeship (incl. virtual component, if applicable): from [day/month/year] .........cccccoeeneee. to [day/month/

Dates de début et de fin du stage réalisé (période virtuelle incluse, si applicable) : du [jour/mois/annéel..........cccoevrrerererrerererenns au
[jour/mois/annéel.........cccceerueuue

Traineeship title: / Intitulé du stage :

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Programme détaillé de la période de stage, y compris les taches réalisées par le stagiaire :

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Connaissances, aptitudes (intellectuelles et pratiques) et compétences acquises (résultats d’apprentissage obtenus) :

Evaluation of the trainee / Evaluation du stagiaire :

Date :

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:

Nom et signature du superviseur de I'organisme/l’entreprise d’accueil :
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3 Annexe Il - GENERAL CONDITIONS / CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - LIABILITY / RESPONSABILITE

Each party of this agreement shall exonerate the other from any civil liability for damages suffered by them or their staff as
a result of performance of this agreement, provided such damages are not the result of serious and deliberate misconduct
on the part of the other party or his staff.

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-
méme ou par son personnel résultant de I'exécution du présent contrat, dans la mesure ou ces dommages ne sont pas dus a une
faute grave et intentionnelle de I'autre partie contractante ou de son personnel.

The National Agency of France, the European Commission or their staff shall not be held liable in the event of a claim under
the agreement relating to any damage caused during the execution of the mobility period. Consequently, the National Agency
of France or the European Commission shall not entertain any request for indemnity of reimbursement accompanying such
claim.

La responsabilité de I'Agence nationale frangaise, de la Commission européenne ou de leur personnels ne saurait étre engagée en
cas d’action en réparation des dommages pendant la réalisation de la période de mobilité. En conséquence, I'’Agence nationale
frangaise ou la Commission européenne ne seront pas tenues a des indemnités de remboursement concernant cette action.

ARTICLE 2 - TERMINATION OF THE AGREEMENT / RESILIATION DU CONTRAT

In the event of failure by the participant to perform any of the obligations arising from the agreement, and regardless of the
consequences provided for under the applicable law, the institution is legally entitled to terminate or cancel the agreement
without any further legal formality where no action is taken by the participant within one month of receiving notification by
registered letter.

Il pourra étre mis fin au contrat en cas d’inexécution, par le participant, de ses obligations découlant du présent contrat, et
indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; le présent contrat peut alors étre résilié ou
dissout de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit nécessaire de procéder a aucune autre formalité juridique, dés lors
gu’une mise en demeure par lettre recommandée a été notifiée aux parties et que cela n’a pas été suivi d’exécution dans un
délai d’'un mois.

If the participant terminates the agreement before its agreement ends or if they fail to follow the agreement in accordance
with the rules, they shall have to refund the amount of the grant already paid, except if agreed differently with the sending
organisation.

Si le participant met fin au contrat avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il manque a ses obligations, il devra
rembourser le montant de la bourse déja recu, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

In case of termination by the participant due to "force majeure", i.e. an unforeseeable exceptional situation or event beyond
the participant's control and not attributable to error or negligence on their part, the participant shall be entitled to receive
at least the amount of the grant corresponding to the actual duration of the mobility period. Any remaining funds shall have
to be refunded.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, c’est a dire une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement
incontrélable par le participant et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa part, le participant
pourra recevoir au moins le montant de la bourse correspondant a la durée effective de la période de mobilité. Le
financement restant devra étre remboursé.
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ARTICLE 3 — DATA PROTECTION / PROTECTION DES DONNEES

All personal data contained in the agreement shall be processed in accordance with Regulation (EC) No 2018/1725 of the
European Parliament and of the Council on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by
the EU institutions and bodies and on the free movement of such data. Such data shall be processed solely in connection
with the implementation and follow-up of the agreement by the sending organisation, the National Agency and the
European Commission, without prejudice to the possibility of passing the data to the bodies responsible for inspection and
audit in accordance with EU legislation (Court of Auditors or European Antifraud Office (OLAF)).1

Le traitement de toute information personnelle présente au contrat devra étre effectué conformément au réglement n° 2018/1725
du Parlement européen et du Conseil pour la protection des individus, relatif au traitement des données personnelles par les
institutions européennes et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniqguement pour la mise en place et le
suivi de la convention de subvention par I'établissement d’origine, I'’Agence nationale et la Commission européenne, sans préjudice
quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du contrdle et de I'audit en accord avec la législation
européenne (Office européen de Lutte Anti-fraude).

The participant may, on written request, gain access to his personal data and correct any information that is inaccurate or
incomplete. They should address any questions regarding the processing of their personal data to the sending institution
and/or the National Agency. The participant may lodge a complaint against the processing of his personal data to the
European Data Protection Supervisor with regard to the use of the data by the European Commission.

Le participant peut, sur demande écrite, avoir le droit d’accéder a ses données personnelles pour les modifier en cas d’erreur et pour
les compléter. Il adressera toute question concernant I'utilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine et/ou a
I’Agence nationale. Le participant peut porter plainte contre I utilisation de ses données personnelles aupres du Contréleur européen
de protection des données (CEPD) en ce qui concerne Iutilisation de celles-ci par la Commission européenne.

ARTICLE 4 — CHECKS AND AUDITS / VERIFICATION ET AUDITS

The parties of the agreement undertake to provide any detailed information requested by the European Commission, the
National Agency of France or by any other outside body authorised by the European Commission or the National Agency of
France to check that the mobility period and the provisions of the agreement are being properly implemented.

Les contractants s’engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, |’Agence
nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par la Commission européenne et I’Agence nationale
francgaise pour vérifier que la période de mobilité et les dispositions prévues au contrat ont été mises en ceuvre de maniere
conforme.

1 Additional information on the purpose of processing your personal data, what data we collect, who has access to it and how it is protected,
can be found at / Des informations supplémentaires sur le traitement des données personnelles, des données que nous collectons, des
personnes qui y ont acces et sur la maniére dont elles sont protégées, a I'adresse suivante
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement _en
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Annexe Ill
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Charte de l'étudiant erasmus

Programme
Erasmus+
2021-2027

Le programme Erasmus+ a pour objectif de soutenir le
développement éducatif, professionnel et personnel des étudiants

et des diplémés participants. Il vise également a promouvoir

I'égalité des chances et I'égalité d'acces, Uinclusion, la diversité et
I'équité a travers l'ensemble de ses actions. Enfin, le programme
contribue a la réalisation des objectifs de I'UE dans les domaines

de la transformation numérique, du développement durable et de

la citoyenneté active. Reflétant les valeurs et les priorités indiquées
ci-dessus, la charte de I'étudiant Erasmus a pour objet d'informer
correctement les participants de leurs droits et de leurs obligations et
d'optimaliser leur mobilité.

Enrichit les vies,
ouvre les esprits.

AVANT LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous avez le droit d'obtenir des indications sur la procédure
de mndidature et des informations sur ['établissementf
l'organisation dacouel, amsi Que sur les  adivités
disponibles pendant la périnde de mobilité 2 |'étranger.

en ligne détzillant les activités 2 |'étrenger. En acoond
aver voire établissement, vous pouver signer le contret
pédagogigue en ligne via l'application mobile Erasmus+.

Vous étes en droit d'obtenir des informations sur les

procédures de reconmaissance automatique et le systéme
de notation en vigueur dans I'éEblissement dacoueil

Vous aver dnoit & un préfinancement

- dans les 30 jours dvis suivent la signature de la
convention par les deux parties ou

- dés réception de la confimmation d'arrivée, et au plus t=rd
2 ladate de début de la période de mobilité.

5i wous participez 2u progremme dans le @dre de la
mobilité des éwudiants & des fins détudes, vous dever étre
en mesure de signer un contret pédagogigue rumérigue

Vous étes en droit d'obtenir des informations sur les
démarches a effectuer pour contrecter une assurence,
trowver un logement ou obtenir un visa (s'ily a lieu) et sur
les infrastruciures/aides disponibles pour les personnes
ayant des besoins partiouliers.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devez signer une convention de subwention awec
l'établissement d'origine et un contrat pédagogigue avec
I'établissement d'origine et l'éEblissement d'acoueil,
détaillant les activités préwues 2 I'étranger et servant de
base & la recomnaissance automatigue de wotre période
de mobilité & |'étranger (en présentant en détail les crédits

que vous devriez capitaliser et gui compteront dams
|'obtention de votre dipldme dans votre pays d'ongine).

Une fiois votre candidature retemue, vous devrez passer
un test linguistigue en ligne gratwit au moyen de l'outil de
soutien linguistique en ligne (Online Linguistic Support -
OLS) (pour autamt qu'il soit disponible dans la principale
langue d'ébude ou de travail gue wvous utiliserez 2

*
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Erasmus+ — Enrichit les vies, ouvre les esprits.

l'étranger), de maniére & évaluer votre niveau et 2 pouvoir
profiter de fonctionnalités spécifigues adapbées & vos
bespins d'apprentissage des langues, gui vous permet-
tront de tirer le meilleur parti de votre période d'appren-
tissage a l'étranger.

Aprés avoir requ de votre établissement d'enseignement
supérieur les informations et les indications nécessaires
pOUr SOUSCTire une assurance, vous devrez veiller 2
bénéficier d'ume couverture d'assurance maladie pendant
votre séjour 2 I'étrenger. 5i votre cas reléve de la mobilité
des éudiants & des fins de stage, vous devrez veiller, avec
votre établissement ou entreprise d'acoueil, 2 vous couvrir
également en responsabilité civile et contre les accidents.

PENDANT LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Wous avez droit 2 |'égalité de treitement avec les éwdiants!
employés nationaux et 2 labsence de discrimination
fondée sur I'2ge, l'origine ethnique, la race, la nationalité,
lappartenance & une mimoritd nationzle, la oulwre, la
langue, le sexe, l'oriemtation sesuele, lStat civil, les
responsabilités familiales ou parenzles, la maladie, la
walidité ou I'mvelidité, l'étet de santé mentzle, l'apparence
phyrsigque, le milieu soco-économigue, La foi ou la confession
religisuse ou leur sbsence, |'affiliation ou les opinions
politigues ou leur absence, ou toute autre distinction sans
pertinence.

Pendant toute votre période de mobilité, vous avez droit &
la liberté amdémigue dans la communication ou le partage
d'idées et de faits, 2insi gue dans toute recherche gue vous
pourriez entreprendre.

Vous aver dmoit e services des réseaun de tutorat
et de parminage sils existent dans l'étsblissement ou
l'organisation daooueil

Vous aver le droit de vous faire entendre au sein des
organisations d'éwdiants sur le ampus et d'obtenir
des mformations sur leurs activités, les sysbémes
de gouvernance et dassurance de la qualitd de
|'étzblissement dacoueil, ainsi gue tout service utile dzide
& dudiants (par exemple, les associations d'éudiants et
les représentants des étudiants, les médiateurs).

Vous avez droit au maintien des bourses d'éudes ou préts
pour étudiants de votre pays d'origine pendant votre séjour
a 'étrmmger.

Wous avez droit & une aide financiére supplémentaine, sous
la forme de compléments, 51 vous étesun particpant moins
faworisé ou =i vous optez pour des modes de transport
écologiques.

Il ne peut pas vous &tre demandé de frais de scolanté,
d'inscription, d'examens ou d'accés aux laboratoires et aux
bibliothéques au cours de la périnde de mobilité.

Vous avez le droit de demander que des modifications
soient apportées au oontrat pédagogigue dans les délais
fmés par les étzblissements d'origine et d'acoueil. Vous
avez le droit d'introduire une demande de prolongation
de |z périnde de mobilité auprés de votre établisserment
d'origine.

VOS5 DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devez respecter les régles et réglementations
de l'établissement/organisation d'acoueil et du pays
d'acoueil, notamment en matiére de conduite, de santé
et de séourité.

Vous devezr respecter le code de conduite de wotre
établissement d'acoueil en reconnaissant la diversité de
la communzuté et en vous abstenant de toute discri-
mination & I'égard des autres fondée sur leur ge, leur
origine ethnigue, laur race, leur nationalité, leur apparte-
namce & une minorité nationale, leur oulture, leur langue,
leur sexe, leur oriemtation sexuelle, leur état civil, leurs
responsabilités familizles ou parentales, leur maladie,
lewr validité ou leur irvalidité, leur &2t de santé mentale,
lewr apparence physigue, leur miliew socic-éoonomigue,
lewr foi ou confession religisuse ou leur absence, leur

AC131 - Kit mobilité de stage (SMT) convention 2023

affiliation ou leurs opinions politigues ou leur absence, ou
toute sutre distinction sans pertinence.

Vous dever agir de maniére responsable et respectueuss
ervers votre communzauté locale et universitzire. Adopter
un comportement respecueus & 'Sgend des autres
impligue de respecter la loi et no@mment de ne pas
harceler ou intimider les autres.

Vous devez adopter un comportement gui ne présente
EUoUn risgue pour votre santé ou votre séourité ou celles
des autres. Vous devez respecter les normes de sants
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et de séourité de vos établissements/organisations et du
peys d'acoueil

Vous dever respecter le principe d'intégrité académigue et
wious efforcer de donner le meilleur de vous-méme lors des
examens ou de toute autre forme d'évaluation.

Il wous est recommandé de profiter pleinement de toute
|'offre d'apprentissage disponible dans l'établissement/'or-
ganisation d'acoueil, ainsi que de tirer le meilleur parti de
wotre séjour & 'étranger en participant activernent 2 La vie
socigle locale au travers d'activitésiprojets interoulturels
ou d'engegements citoyens.

Il se peut que vous ayez a acquitter des freis peu élevés
[sur la méme base gue les étudiants locaux] pour ume
assurance, l'adhésion & une associztion détudiants ou
l'utilisation de matériel et d'éguipements pédagogiques.

Toute demande de prolongation éventuelle de la période
de mobilité doit &tre présentée au moins un mois avant la
fin de lz périnde initialement prévue.

Avec les établissements d'ongine et d'acoueil, vous devezr
veiller & ce gue les modifications apportées au contrat
pédagogigue soient validées aprés l'imtroduction de la
demande.

APRES LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Conformément au contrat pédagogique, vous aver droit &
ume reconnaissance amdémique ompléte et automatique
de la part de l'établissement d'origing pour les activités
acomplies aver suocés su oours de votre période de
miohilité.

Charte de I'étudiant erasmus

Vous Etes en droit, et cette démarche est encouragée, de
demander I'Europass Mobilité =1 vous &tes jeune diplimeé
d'un éblissement d'enseignement supérieur sitwé dans un
pays participant au programme.

Vous avez le droit de recevoir de I'établisserment dacmeil,
dans un délai de ong semaines 2 mmpter de l2 publication
de vos résultats, un relevé de vos notes, si possible sous
forme rmumérigue, ol figureront le nombre de crédits
et les notes obtenues. Dés réception du relevé de notes,
l'éablissement d'origine vous foumira des informations
complétes sur la reconnaissance de vos acoguis.

5i wotre inscription s'effeciwe dans un établissement
d'enseignement supérieur situd dans un pays particpant au
programime, vous avez droit & ce que les éléments reconnus
figurent dans le supplément au dipléme. Vous avez le droit
de recevoir le supplément 2u dipldme, si possible sous
forme rumérigue, ¥ compris dans sa version linguistique
d'origine.

5ivous effectuez un stege, vous aver droit & un certifiet
de stage, si possible sous forme numéngue, de la part de
|'organisa tion/établissement d'acoueil, résumant les taches
emémutées et foumissant une évaluation. L'établisserment
d'origine vous remettre dgalement un relevé de notes, si le
contrat péd agogigue le prévoit. Si le stage ne fait pas parbe
de votre programme d'études, vous pouver demander gu'il
soit enregistré dans I'Europass Mobilité et, si votre inscription
s'effecue dans un ézblissement d'enseignement supérisur
situé dans un pays membre du processus de Bologne, |2
période de mobilité devie égelement Btre consignée dans
votre supplément au dipldme.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devrez remplir un mpport du participant afin de
fourmirun retour d'information survotre période de mobilité
Erasmus+ 2 vos étzblissements d'origine et d'acoueil,
ainsi gu'd l'agence nationale Eresmus+ concernée et 2 la

l'étzblisserment dorigine, des joumnalistes, etc. pour
informer et faire bénéficer d'autres personnes de cette
EXQETIENCE.

A cette fin, l'applietion mobile Erasmus+ Mobile est &

MIssian eurapeenns wvotre disposition. Vous pourrez ainsi partager vos astuces

En sinspirent de wotre ewpérience, la Commission avec les fulurs ébudiants.
européenne et les agences nationales Erasmus+ pourront
alors é&valuer les moyens daméliorer et denrichir le

progremme Erasmus+ pour les générations fulures.

La particpation aux communautés locales et nationales
d'anciens éudiants et 2 I'assodation desanciens éudiants
Ermsmus+ est encouragée, de méme gu'aux organisations
d'éudiants et sux projets gui promeuvent Erasmus+ et
sas valeurs, ainsi gue l2 compréhension mutuelle entre les
peuples, les multures et les pays et l'imternationalisation

N'hésitez pas 2 partager votre expérience de mobilité
avec des amis, dautres éwmdiants, le personnel de

chez soi.
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PEMDANT TOUTE LA DUREE DE LA PERIODE
DE MOEILITE

VOS5 DROITS

Vous avez drolt 2 des chanoes et 2 des conditions d'aocés
égales et éguitebles dans le cadre du progmmme
Em=smus+, ains| qud des procédures éguitables, inclusves
et trensparentes 2 toutes les épes de votre mohilité.

S vous rencontrez un probléme ou sl vous estimez que
vos drolts ne sont pas respectds, vous pouver dabond
contecter votre étzblissementforganisation dongine ou
d'acouell et chercher une solution avec amx. Vous devez
entifier dairement le probléme et contacter 2 personne

probléme. Son mom et ses coordonnées dolvent figurer
dans le contrat pédagogique. Au besoin, vous devez sulre
les procédures offidelles de recours mises en place dans
l'établissermentforganisation d'orgine ou dacouel 9
votre établissement/orgenisation d'orgine ou dacmeil
manque aux obligations définles dans la Tharte Eresmus
pour l'enseignement supéreur ou dans voire corvention
de subvention, vous pouver contecter agence nationale
Erasmus+ concemeée.

Les assocletions d'éudients et les représentants des
étudiants, tant de votre étsblissement d'origine que de
votre établisserment dacmell, peuvent vous aider. Les
établissements d'orgine et d'acouell peuvent vous iIndiguer
ol trouver, sur place, les points de contact des assodations
d'éudlants et des représentants des udiants.

respons2ble concemée, en fonction de la nature du

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Pour vous alder & chague étape de votre maobilité, il
vous est conselllé de télécharger 'application Erasmus+
Mobile, qul est votre premier point d'entrée pour accéder
am services, asthuces et possibilités gul vous serviront
pendant votre période de mobilité & l'étranger

alderontd maitriser les langues gue vous souhaltez parler
au quotidien ou dans vos activités de mobilibé.

Gardez 2 l'esprit I''mpact de votre mobilité sur lenviron-
nement, par exemple en prenant des dispositions pour
rédulre I'empreinte carbone de vos déplacements

L'owtil de soutlen Bnguistigue en ligne (Online Language
Support - OLS), conpu paur les participants 2u programme
Ermsmus+, est avotre disposition pour profiter de fonction-
nialités spécifiques d'apprentissage des langues gul vous

Veulllez contacter wos établissements/organisations
d'origine et d'acouell pour savolr quelles sont les possi-
billtés qui s'offrent & vous pour rendre votre expérience
Erasmus+ plus respectueuse de lenvironnement.

QU'ARRIVE-T-IL 51 WOUS ME RESPECTEZ PAS LA CHARTE ?

Votre établissemient d'origine et/ou & acoueil peut décider de mettre fin 3 votre périade de mobilité a l'étranger.
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